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- Kennismaking en doel workshop
- Kernprincipes PLN

- Ervaren van een stukje PLN

- [ake aways
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\Wat is voor docenten het

grootste obstakel voor een
effectief PLN?
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A Mentimeter



(Gebrek aan tijd is voor docenten het grootste obstakel om
- deel te nemen aan een PLN;
- om van een PLN optimaal te profiteren.
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A Mentimeter

Is het belangrijk dat een
PLN geleid wordt door een
ervaren coach?
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Een ervaren coach Is zeer belangrijk omdat
- de coach inhoudelijke vakkennis heeft;
- de coach samenwerking faciliteert;

- de coach gericht feedback kan geven.
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A Mentimeter

\/olgens onderzoek is het
belangrijk dat de
leidinggevende
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KERNPRINCIPES
PROFESSIONEEL
LEERNETWERK
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 PLG = Professionele LeerGemeensc

' PLN = Professioneel LeerNetwerk
« DOT = Docent Ontwikkel Teams

nap - Binnen school

- Verschillende scholen

Oefenen Doelgerichte Leergemeenschap
aandacht -

LERENDE | LEREND
PROFESSIONAL TEAM

Reflectie Feedback Onderzoek

—> Verschillende scholen 2l samen vernieuwend onderwijs ontwikkelen

Definitie: Vorm van professionalisering waarbij
= Een groep docenten (en/of schoolleiders, mogelijk i.s.m. onderzoekers, beleidsmakers, leerlingen. ..
= Die (regelmatig) samenkomen buiten hun dagelijkse team
= Met als doel om samen te leren (en uitproberen)
= Hoe uitkomsten voor leerlingen (leeruitkomsten, welzijn...) kunnen worden verbeterd
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PLN
SCHEIKUNDE & NATUURKUND!
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[IN DE KLAS [ Stviiae s | Nmymgm¥
Start 2010 2023
Aantal docenten | 10 9 . . . . . .
2025 2001 Motivatie & inspiratiepi
Bijeenkomsten: |5 / ,
Onderwerp: Verschillend per Quantum \/ O O r J e e X a m e D
docent

L . Escaperoom bij herhalingsopgaven voor 5/6vwo
Uitwisseling best practices!
Escaperooms in de klas zijn razend populair. Allerlei puzzels oplossen en daarmee een code
of een aanwijzing genereren. Het is een actieve werkvorm die veel leerlingen aanspreekt.
De laatste weken van de examenleerlingen ben je aan het herhalen en aan het oefenen
voor het examen. De docenten van het Docent Ontwikkel Team uit Twente vonden dat die
lessen wel wat meer actie konden gebruiken. Daarom is een escaperoom gemaakt met de
titel 'motivatie & inspiratiepil’. Het einddoel van deze escaperoom is niet het verlaten van het
U N IVERS ITY lokaal, maar het openen van een met een slot afgesloten kistje met daarin de motivatie &

0 F TWE NTE inspiratiepil voor het eindexamen.

r KREL VALl UE NV VA | INBUELIANUSE Voeusel eil UL T L e B Vallenl Bodl O el - 1 2
ontworpen. ¥ B

Antaritoit) ale Ao ral ran nradactont. kon wan con nradnet ic hot vorraroon ran son



=
L]

INDELING VAN |

Eerste bijeenkomst
- Kennismaking
- Doelen inventariseren

EN PLN-BLJ.

ENKOMST

Verdere bijeenkomsten

- Inchecken

- Actualiteiten schoolvak
- Nieuwe inhoud: Kennis over onderwerp, Gastspreker, Excursie, Practicum, etc..
- Bezig met eigen doel/ samen werken
- Uitwisseling Good FPractices

- Na afloop, in eigen tijd, eten met de groep (= netwerk versterken).
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PRVAARFEN STURIGH N

- (Ga op “functie” bij elkaar zitten.

- Schrijf op een post-it aan welk doel je zou willen
werken.

- Bespreek/wissel uit wat op de post-its staat.
- /Zijn er gezamenlijke doelen?
- Heb je tips of ideeén voor elkaar?
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ERVAAR EEN STUKJE PLN

ALTERNATIEF

- Polarisatieoefening/ Grote vragen.
- Bespreek/wissel uit wat |e gedachten zin.

- Formuleer hieruit voor jezelf/ e school een
doel

- Heb je tips of ideeén voor elkaar?
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FINAL TIPS & TAK
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CONFERENTIE “ONDERZOEK EN ONDERWIJS: LEREN VAN ELKAAR", Carmel & UT 7 juni 2024

BEDANKT!

Kirsten Stadermann en Talitha Visser
. h.k.e.stadermann@utwente.nl

. 1.c.visser(@utwente.nl|
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