UNIVERSITY OF TWENTE.

/Zorgverzekering voor studenten
werken bij Universiteit Twente

Een student wil gaan werken als student-assistent en gaat hierdoor een dienstverband aan met
de Universiteit Twente. Door het aangaan van het dienstverband betaald de student in
Nederland inkomstenbelasting en sociale premies. Daarnaast is de Nederlandse sociale
verzekeringswetgeving van toepassing en valt de student dan rechtswege onder de reikwijdte
van de Nederlandse Zorgverzekeringswet.

Nederlandse zorgverzekering

De student is verplicht om een Nederlandse basis zorgverzekering af te sluiten. Een
particuliere (studenten) ziektekostenverzekering- of zorgverzekering uit het land van herkomst
volstaat niet. Sluit de student geen zorgverzekering af? Hij is dan niet verzekerd en riskeert
bovendien een forse boete!

Menzis is de collectieve zorgverzekering voor de Universiteit Twente, maar de student kan
uiteraard kiezen voor een andere zorgverzekering. Meer informatie over zorgverzekeringen is te
vinden op www.zorgwijzer.nl.

Vanaf de ingangsdatum van de Nederlandse zorgverzekering (datum indiensttreding en
werkzaamheden), moet de student de studenten-ziektekostenverzekering (tijdelijk) stopzetten.

Zorgtoeslag

Mogelijk komt de student in aanmerking voor een financiéle bijdrage van de overheid voor de
zorgverzekering. Deze ‘zorgtoeslag’ kan worden aanvragen via de website van de
Belastingdienst in Nederland: www.toeslagen.nl. Deze vraagt de student aan met DigiD.

Beéindiging Nederlandse zorgverzekering

Als de student 3 maanden of langer niet meer heeft gewerkt, valt hij niet langer onder de
Nederlandse Zorgverzekeringswet. De student kan dan de Nederlandse zorgverzekering
beéindigen en zich opnieuw laten verzekeren via vorige (studenten) zorgverzekering.

Heeft de student een brief van CAK ontvangen met vragen over zijn zorgverzekering/
dienstverband?
De volgende situaties kunnen aan de orde zijn:

- De student werkt nog steeds voor de Universiteit Twente, maar heeft nog geen
Nederlandse zorgverzekering afgesloten. Dit moet alsnog zo spoedig mogelijk
gedaan worden!

- De student werkt 3 maanden of langer niet meer voor de Universiteit Twente en is in
principe niet langer verplicht een Nederlandse zorgverzekering te hebben. De student
kan dan een zogenaamde WLZ onderzoek laten instellen waarbij gekeken wordt naar
zijn feitelijke (werk)omstandigheden en de student je nog steeds verplicht is een
Nederlandse zorgverzekering te hebben. De student vraagt zelf een WLZ onderzoek
aan bij Sociale Verzekeringsbank (SVB).

Beéindiging zorgtoeslag

Let op! Als de Nederlandse zorgverzekering wordt beéindigd, komt het recht op zorgtoeslag te
vervallen. Deze toeslag moet de student altijd zelf zo spoedig mogelijk beéindigen via
www.toeslagen.nl.

Loopt de zorgtoeslag toch ten onrechte door? De teveel ontvangen zorgtoeslag moet de
student altijd terug betalen.

Zijn er nog vragen? Neem dan contact op met HR via ut-studentenbanen@utwente.nl.
Wij helpen je graag verder.
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