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Geacht college,

In de notitie “Universiteit Twente en de arbocatalogus” (CvB-UIT-891, d.d. 19-12-2014)
is voorgesteld om op basis van de Arbocatalogus en de aanwezige RI&E instrumenten
een uniforme procedure op te stellen voor het uitvoeren van de RI&E binnen de UT. In
deze notitie wordt de te hanteren werkwijze weergegeven voor het uitvoeren van de
RI&E binnen de UT.

Het CvB is eindverantwoordelijk op het gebied van het VGM-beleid van de UT. De
decanen en dienstdirecteuren zijn door het CvB gemandateerd om dit beleid van de
eenheid te regelen.

De medezeggenschap heeft instemmingsrecht over veiligheid, gezondheid- en
milieubeleid, inclusief de RI&E. Omdat het merendeel van de RIE’s decentraal wordt
uitgevoerd ligt daar het zwaartepunt van de verantwoordelijkheid en de
medezeggenschap.

Dat laatste geldt ook voor het KANS-preventiebeleid. Desalniettemin constateren wij
dat vanuit “centraal” nu een protocol wordt doorgevoerd waarbij het bezoek van de
Arbo-consulent aan de nieuwe medewerkers wordt afgeschaft en het initiatief voor
advies over de werkplek via webapplicaties bij de nieuwe medewerker wordt
neergelegd. Uiteraard hebben werkgever en werknemer een gedeelde
verantwoordelijkheid, maar kennis van arbozaken is bij nieuw aangesteld personeel in
het algemeen niet aanwezig (met name voor medewerkers afkomstig uit landen waar
ARBO veel minder ontwikkeld is dan in Nederland), terwijl een niet-veilige werkplek op
termijn grote nadelige gevolgen kan hebben voor werknemer en werkgever. De oude
werkwijze heeft o.i. veel voordelen: niet alleen het waarborgen van preventie, maar ook
een kennismaking van de medewerker met de Arbo-medewerker en het verlagen van
de drempel om de veiligheid van de werkplek aan te kaarten. Dat laatste is wenselijk
omdat nieuwe medewerkers de weg en de mensen vaak niet kennen, hetgeen in het
bijzonder voor veel buitenlandse werknemers geldt (“the most welcoming university”").
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Ook is uit een pilot gebleken dat de voorgestelde nieuwe werkwijze bepaald geen
verbetering is, maar eerder misverstanden en onbegrip in de hand werken. Gezien de
beperkte kosten en preventief effect op termijn achten we voortzetten van de oude
werkwijze wenselijk.

Uit voorbeelden die tijdens de commissie FPB rond preventie genoemd werden, o.a.
dat medewerkers niet weten dat zij een bril op kosten van de werkgever kunnen
aanschaffen wanneer dat voor het werk nodig is, en dat het telefoonnummer van de
bedrijfsarts vrij lastig te vinden is, blijkt dat de gemiddelde medewerker onvoldoende op
de hoogte is van het UT ARBO-beleid en de mogelijkheden op dat gebied.

Uiteraard kan de medewerker ook op zijn eigen verantwoordelijkheid worden
aangesproken, maar dan dient de benodigde informatie rond bovengenoemde Arbo
voorbeelden gemakkelijk onder de algemene paraplu ARBO op de UT website te
vinden zijn. Dat is helaas niet zo. Verbetering van de UT website rond genoemde
problemen is dan ook zeer wenselijk.

In de interne vergadering heeft de URaad onderstaand conceptbesluit geformuleerd,
graag hoort de raad uw reactie hierop.

CONCEPT-BESLUIT:
De Universiteitsraad,
gezien: De Procedure Risico-inventarisatie en —evaluatie (RI&E), UR 15 — 159,

gehoord:
- De beraadslagingen in de commissie FPB d.d. 9-9-2015 en de UR interne
vergadering van 16-09-2015;

gehoord de toezegging van het college dat:

- De UT website zodanig verbeterd wordt dat alle praktische informatie die voor
de gemiddelde (nieuwe) UT medewerker van belang is rond het thema ARBO
gemakkelijk te vinden is;

- De UR jaarlijks geinformeerd wordt over de resultaten van de RI&E,

- De oude werkwijze bij KANS-preventie gehandhaafd bljjft, d.w.z. dat de Arbo-
consulenten het initiatief bliiven nemen voor een advies aan nieuwe
medewerkers over hun inrichting van hun werkplek.

besluit:
in te stemmen met de Procedure Risico-inventarisatie en —evaluatie (RI&E).

Met vriendelijke groet,
mens de Universitejtsrae

l/

ormeester,




