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CC.
Onderwerp Procedure RI&E

Geacht college,

Met interesse hebben wij uw aanvullend voorstel procedure RI&E m.b.t. het
werkplekonderzoek gelezen.

De URaad staat in meerderheid achter het door u geformuleerde voorstel om het
preventieve VGM beleid effectiever te maken. Graag ziet de UR in het ARBO
jaarverslag hoe de implementatie van deze handelswijze ingedaald is. Dit jaarverslag is
bij uitstek de gelegenheid om duidelijk aandacht te besteden aan de vraag op welke
wijze voldoende inzicht wordt verkregen in risico’s en op welke wijze maatregelen zijn
genomen om deze risico’s binnen aanvaardbare grenzen te houden.

In de interne vergadering van 28 oktober 2015 heeft de raad daarom onderstaand
besluit genomen.

De Universiteitsraad:

gezien:

- UR15-159;

- UR15-172,

- Aanvullend voorstel procedure RI&E d.d. 21 oktober 2015 (UR 15 — 194);
gehoord:

- De beraadslagingen in de overlegvergadering van 30 september, de
commissievergadering van 21 oktober en de interne vergadering van 28
oktober 2015;

gezien de toezeggingen van het college dat:

- De mogelijkheid van een werkplek onderzoek en de rol van VGM expliciet aan
de orde komt tijdens het gesprek met een HR medewerker bij indiensttreding
(met uitzondering van PNUT- ers),

- Tijdens de introductiebijeenkomsten voor nieuwe medewerkers uitgebreid
aandacht is voor een gezonde en veilige werkplek en dat het aantal
bijeenkomsten per jaar verhoogd zal worden;
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- Diverse communicatiekanalen gebruikt zullen worden om medewerkers te
blijven informeren over het belang van een gezonde en veilige werkplek en de
mogelijkheden die de UT biedt om dit realiseren;

- Speciale aandacht zal zijn voor medewerkers van buiten Nederland, waarbij
eventuele cultuurverschillen expliciet geadresseerd zullen worden;

Besluit:
In te stemmen met de procedure RI&E zoals nader aangevuld in UR 15— 194.

Met vriendelijke groet,
namens de Unlverfﬁ:t raad

voorzntter



