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Onderwerp Career Service Students

Geacht college,

De Uraad heeft kennisgenomen van de notitie ‘Career Service Students’ (UR 16-142) en
erkent de waarde van een Career Service project in de volgende punten:

1. Het vormen van het referentiepunt inzake werkmogelijkheden voor zowel
werkzoekenden (studenten en medewerkers) als voor bedrijven en instellingen
als werkaanbieders.

2. Het beter voorbereiden van werkzoekenden op een carriére op de lokale en/of
de internationale arbeidsmarkt.

3. De vergroting van de nationale en internationale zichtbaarheid van de UT.

De notitie is echter niet duidelijk over de rol van de geplande Career Service. Daardoor
is het volgens de Universiteitsraad allicht mogelijk dat er een ongewenste verdubbeling
ontstaat tussen activiteiten die al beschikbaar zijn en activiteiten die nu door de Career
Services zijn gepland:

e Studenten- en studieverenigingen bieden al een aantal career services. Ze
hebben ervaring, uitgebreide netwerken, en een goed inzicht in de koppeling
tussen de inhoud van hun opleiding en het banenaanbod.

e Het Centre of Training and Development (CTD) heeft al bewezen, gespe-
cialiseerde ‘career and development’ programma’s beschikbaar te hebben voor
alle PhD-ers en PostDocs. Ze zijn speciaal ontwikkeld voor ‘early stage
scientists’. Internationale beurs PhD-ers kunnen ze met hun beurs financieren.
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De relatie tussen het Career Service en deze afdelingen/verenigingen die al career
services aanbieden, is niet duidelijk. Het is bovendien niet duidelijk hoe de kwaliteit van
de geplande services gegarandeerd is, als bijvoorbeeld ‘snelle cv-checks' door stu-
denten uitgevoerd worden. Een generiek CV bestaat niet en tuning op de specifieke
werkgever is gewenst. Hoe wordt voor voldoende expertise gezorgd?

BESLUIT:
De Universiteitsraad,
gezien:
- de Notitie ‘Career Service Students’ (UR 16 186),

gehoord:
- de beraadslagingen in de commissie OOS van 30 november 2016;

overwegende:
- dat uit de voorliggende notitie de rol van Career Services niet duidelijk is en een
overlap ontstaat met afdelingen en services die al beschikbaar zijn;

adviseert:

1. dat de rol van Career Services duidelijk wordt bepaald, alsmede haar relatie
met studenten- en studieverenigingen, CTD en andere afdelingen;

2. dat Career Services begint met een codrdinatierol en niet al bestaande vaak
goedlopende services op dit gebied verdubbelt;

3. dat om verdubbeling te voorkomen, eerst wordt nagegaan welke activiteiten al
ondernomen worden op dit gebied. Waarna kan worden overgegaan op het
aanvullen, dan wel coérdineren van die activiteiten;

4. dat de functie en kwaliteit van Career Services jaarlijks wordt gemonitord;

5. dat alle stakeholders en de huidige serviceaanbieders hierbij betrokken zijn.

Met vriendelijke groet,
namens g Universitei




