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Geacht College,

Met interesse heeft de Universiteitsraad de ontwikkelingen voor het realiseren van een
nevenvestiging van de opleiding Mechanical Engineering gevolgd. Deze positieve grond-
houding was in het voorjaar 2018 ook de reden voor de Universiteitsraad om in te
stemmen met het verzoek om een CDHO-aanvraag hiervoor te kunnen doen. Deze
nevenvestiging moet in september 2019 de eerste studenten gaan begroeten en dat
betekent dat nu de wissels voor dit project goed gezet moeten worden.

De Universiteitsraad heeft tijdens het overleg op 29 augustus jl. over een groot aantal
zaken vragen gesteld, echter er was meer informatie nodig om tot een besluit te komen.

Dit ging met name over:

1. de aanscherping (op met name kwantitatief viak) van de evaluatiecriteria;

2. de beschikbaarheid van additionele onderzoeksmiddelen voor de noodzakelijke
uitbreiding van de onderwijscapaciteit door aanstelling in UD-posities en UHD-
posities;

3. de wetenschap dat deze nevenvestiging niet tot een duidelijke verhoging van
werkdruk gaat leiden.

De Universiteitsraad wil zijn waardering uitspreken over de aanvullende informatie die
de afgelopen twee weken - zowel schriftelijk als mondeling tijdens de diverse bijeen-
komsten met het College van Bestuur - gegeven is. Centraal staat voor de Universi-
teitsraad dat er duidelijkheid moet zijn over wat deze studenten mogen verwachten en
dat de Universiteit Twente voldoende in staat is om de opleiding goed uit te voeren.



UNIVERSITEIT TWENTE.

Dit leidt tot een aantal overwegingen, gewenste toezeggingen van het College en
adviezen aan het College zoals vermeld in het onderstaande besluit:

BESLUIT:
De Universiteitsraad,
gezien:

het document ‘Opening nevenvestiging Mechanical Engineering’ (met bijlagen),
UR-18-139 en UR 18-150;

gehoord:

de discussie in het overleg met het College van Bestuur van 29 augustus 2018;

overwegende:

dat er voor een substantiéle groep studenten specifieke practicumfaciliteit
beschikbaar moet komen en er ook een druk op hoor- en werkcollegezalen
verwacht mag worden;

dat dit niet mag leiden tot een negatieve invioed op bestaande UT opleidingen;
dat de eerste tranch van realisatie van extra ruimte capaciteit geregeld moet zijn
voor aanvang studiejaar 2019, rekening houdend met andere factoren zoals de
sloop van het gebouw ‘de Citadel’, de realisatie van het ‘foundation year’, de groei
van studentenaantallen;

dat voor de studenten (die studeren aan de nevenvestiging) voldoende en
betaalbare overnachtingscapaciteit beschikbaar moet zijn die het mogelijk maakt
om (indien nodig) eventueel langer te verblijven;

dat duidelijke accurate informatie over wat studenten mogen verwachten be-
schikbaar is (met name op het vlak van reiskosten en huisvesting) samen met
welke universiteit waarvoor verantwoordelijk is en toegang tot studentonder-
steunende faciliteiten (zoals studentendecaan en studentenpsycholoog) niet
beperkt is door het studeren op een bilocatie;

dat de evaluatiecriteria een goed middel zijn om te beschrijven wat de Universiteit
Twente en de Vrije Universiteit Amsterdam elk verwachten van deze opleiding;
dat de middelen (nodig voor het bekostigen van het onderwijs) in de stationaire
situatie gedekt worden door de additionele inkomsten met het huidige
verdeelmodel;

dat er zicht moet zijn op additionele financiéle middelen om een uitbreiding van
de onderzoekscapaciteit te realiseren, die gepaard gaat met de verruiming van
de onderwijstaak;

dat de werkdruk vanaf het eerste moment een grote rol heeft gespeeld in
discussies van de Faculteitsraad ET en dat dit (naar zijn inschatting) met de voor-
liggende plannen niet tot meer werkdruk zal leiden;

dat een zorgvuldige bestuurlijke inbedding van deze opleiding in de faculteit ET
gewenst is. De rol van vestigingsdirecteur dient daarbij duidelijk onderscheidend
te zijn van die van opleidingsdirecteur,;

dat door de curriculumcommissie een curriculum is ontwikkeld, dat door velen als
zeer attractief en interessant wordt ervaren;
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Gehoord de toezeggingen van het College van Bestuur:

dat de overeenkomst tussen de Universiteit Twente en Vrije Universiteit
Amsterdam in ieder geval aangevuld wordt met de geformuleerde aangescherpte
evaluatiecriteria en dat deze overeenkomst aan de Universiteitsraad wordt
toegezonden;

dat de benodigde practicumzalen op tijd beschikbaar zijn;

dat voldoende collegezalen op de Universiteit Twente beschikbaar zijn en de
inspanning voor deze nevenvestiging niet direct of indirect tot roosterproblemen
gaat leiden voor de andere UT-opleidingen;

dat bij de werving van studenten duidelijk wordt aangegeven dat de kosten voor
de reis Amsterdam-Enschede en de overnachting op de Universiteit Twente voor
rekening van de student komen;

dat goedkope, kwalitatief goede, overnachting (orde 12.50 euro per nacht)
voldoende beschikbaar is op de Universiteit Twente voor deze groep studenten.
Vooraf, tijdens en na afloop van de onderwijsperiode op de Universiteit Twente;

dat de voorfinanciering uiteindelijk plaatsvindt op basis van de daadwerkelijke
instroom.

besluit:
het College te adviseren om:

toe te zien op een goede beschrijving van de rol van vestigingsdirecteur, met
name in relatie met de opleidingsdirecteur;

ervoor te zorgen dat de samenstelling van de Opleidingscommissie (met name
aan de kant van de studentgeleding) voldoende representatief is voor de oplei-
dingen waar de Opleidingscommissie voor staat en te voorkomen dat opleidingen
maar door een enkele student vertegenwoordigd worden;

zicht te houden op de realisatie van de benodigde onderwijs en onderzoeks-
capaciteit en in maart 2019 te bekijken of de realisatie van practicumruimte op
schema is en matched met de vooraanmelding. indien noodzakelijk zullen vanaf
dat moment noodscenario’s worden ontwikkeld en geimplementeerd.

in te stemmen met:
de instelling van een nevenvestiging van de opleiding Mechanical Engineering in Amster-
dam en de benodigde voorfinanciering van de onderwijsmiddelen.
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