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onderwerp Reorganisatie afdeling Strategie & Beleid

Geacht College,

Op 9 september 2018 werd met spoed het document over de ‘reorganisatiewijziging
S&B' ter instemming aan de Universiteitsraad voorgelegd om tijdens de overleg-
vergadering van 3 oktober a.s. te bespreken.

Vanuit de inhoud van het document en de vertraging - waarmee het zowel de
dienstraden als de Universiteitsraad bereikte - was al snel duidelijk dat de procedurele
regels voor wat betreft in ieder geval het medezeggenschapsgedeelte, helaas niet
opgevolgd zijn.

Reactie brief Dienstraad S&B/FEZ/HR

Verder was er een brief vanuit de dienstraad S&B/FEZ/HR, die op een redelijk kritische
wijze aangaf dat het binnen de dienst Strategie & Beleid het er al sterk op leek dat een
aantal voorgenomen veranderingen aan het plaatsvinden waren. Verder waren er nog
vele onduidelijkheden, onder andere hoe het ‘nieuwe werken op de nieuwe werkvloer’
ging lopen met deze reorganisatie. Ondanks de kritische opmerkingen heeft de
betreffende dienstraad toch positief ingestemd, omdat bij niet instemmen veel werk-
nemers toch nadelen van deze reorganisatie zouden ondervinden.

Overleg Universiteitsraad met dienstraad S&B/FEZ/HR

Door de kritische brief (van de Dienstraad) is de Universiteitsraad gaan praten met de
betreffende Dienstraad. Duidelijk is geworden dat de Interim Directeur tijdig de mede-
zeggenschap had moeten betrekken en dat dit niet gebeurd is. Ook is er onduidelijkheid
over de nieuwe werkwijzen die gehanteerd gaan worden. De Universiteitsraad heeft
aangegeven dat zij moeilijk tegen het advies van de Faculteitsraad/Dienstraad kan
ingaan, mits daar goede redenen voor zijn.



UNIVERSITEIT TWENTE.

CONCEPT-BESLUIT:
De Universiteitsraad,
gezien:
- het document ‘Organisatiewijziging S&B’ (met bijlagen), UR 18-152;

gehoord:
- de interne FPB-commissie vergadering d.d. 12 september 2018;
- de discussie met de Dienstraad S&B/FEZ/HR d.d. 13 september 2018;
- de discussie in de commissie SI met het College van Bestuur
d.d. 25 september 2018;

gehoord de toezeggingen van het College dat:

- dat voor toekomstige organisatiewijzigingen zowel de manager als de mede-
zeggenschap zich actief ontwikkelen om de procedures (die beschreven staan in
het document ‘Leidraad Organisatiewijzigingen’) correct en tijdig te kunnen uit-
voeren;

- dat het College van Bestuur garandeert dat de nu ontbrekende volledige
beschrijving van ‘het nieuwe werken in de nieuwe organisatie’ met de daarbij
behorende consequenties voor de werknemers, (op zijn minst) voor advies naar
de Dienstraden gestuurd zullen worden;

besluit:
- de personeelsgeleding positief en stemt in, echter
- de studentengeleding adviseert negatief.
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