UNIVERSITEIT TWENTE.

Drienerlolaan 5
7522 NB Enschede

Postbus 217
7500 AE Enschede

www.utwente.nl
Aan het College van Bestuur

uw kenmerk telefoon 053 - 489 2027

ons kenmerk  UR 18-213 fax

datum 19 december 2018 e-mail g.w.m.oldeengberink@utwente nl
bijlage(n)

cc.
onderwerp Organisatiewijziging UCT — EWI naar ITC

Geacht College,

De Universiteitsraad heeft het plan “organisatiewijziging UCT-EWI naar ITC" in november ter
instemming ontvangen. We hebben het document in de commissie OOS besproken en we willen
het onderstaande bij u onder de aandacht brengen.

Transitiefase

De Universiteitsraad is van mening dat een transitiefase van twee jaar erg lang is en had graag
gezien dat er meer duidelijkheid gecreéerd zou zijn, nadat de beslissing van overgang in het
voorjaar genomen was.

Financiéle taakstelling / kader

Op 10 april 2018 is er een UR-besluit genomen dat met betrekking tot het plan van aanpak van
de integratie UCT in het ITC, een taakstelling mee te geven waarin de bekostiging van het UCT
- op een termijn van 5 jaar - te limiteren tot een extra bijdrage van k€ 500 boven op de bekostiging
van de reguliere bachelor opleiding. Tegelijkertijd wordt er duidelijk aangegeven dat het ITC
verantwoordelijk zal gaan worden voor UCT, maar dat het College van Bestuur wel garant zal
staan voor de extra kosten. Onze vraag hierbij is of, gezien de financiéle status van het UCT, dit
bedrag hoger zal gaan uitvallen. lets wat we ons al afvragen sinds het UR-besluit in mei 2018.
Sindsdien is er namelijk verder geen financiéle verduidelijking gekomen.

Medezeggenschap

Tijdens de transitiefase acht de Universiteitsraad het belangrijk dat beide partijen (ITC en UCT)
vertegenwoordigd worden in de medezeggenschap. De ‘structurele uitnodiging'’ van UCT
medewerkers en ATLAS studenten is volgens de Universiteitsraad een positie van onvoldoende
zekerheid, ook gezien de omvang van de studentpopulatie van UCT met relatief aan die van ITC.
Als men het borgen van de medezeggenschap van UCT-medewerkers en UCT-studenten op
faculteitsniveau in acht neemt, is dit niet geregeld in het huidige voorstel aangezien de
faculteitsraad de genodigden aan de vergadering buitenspel kan zetten door een onderwerp als
vertrouwelijk te bestempelen. Natuurlijk gaat de Universiteitsraad hier niet van uit, maar de
Universiteitsraad is van mening dat er op een transitieregeling geleund moet kunnen worden in
onvoorziene situaties, zoals een mogelijk meningsverschil.



UNIVERSITEIT TWENTE.

CONCEPT-BESLUIT:
De Universiteitsraad,
gezien:
- het document "Organisatiewijziging UCT-EWI naar ITC (met bijlagen),
UR 18-197;
- de schriftelijke antwoorden van het CvB die op 22 november jl. naar de
Universiteitsraad gezonden zijn;
- het UR-besluit “Inbedding UCT in ITC en plan van aanpak integratie UCT met onderwijs
UT”, UR 18-042;

gehoord:
- de interne OOS-commissievergadering van 21 november ji.;
- de discussie in de externe OOS-commissie met de portefeuillehouder van
3 december jl.;

overwegende:
- dat de directe link tussen het College van Bestuur en UCT met dit plan verdwijnt;
- dat de overstap van UCT naar ITC een efficiéntere inbedding in de faculteit mogelijk
maakt;
- dat de faculteitsraad ITC de verantwoordelijkheid op zich neemt om tijdens de
transitieperiode de formele vertegenwoordiging van het UCT in de medezeggenschap
te waarborgen;

gehoord de toezegging:
- de herbevestiging van het College van Bestuur van de toezegging van 5 maart ji.;

besluit:

- de studentgeleding van de Universiteitsraad positief te adviseren ten aanzien van de
organisatiewijziging, zijnde de overgang van UCT van faculteit EWI naar faculteit ITC per
1 januari 2019;

- de personeelsgeleding van de Universiteitsraad in te stemmen met de
organisatiewijziging zijnde de overgang van UCT van faculteit EWI naar faculteit ITC per
1 januari 2019;

- de Universiteitsraad als geheel in te stemmen met de wijziging van het BBR (artikel 4)
vanwege de overgang van de Bsc ATLAS van EEMCS naar ITC.

"\
vrigndelijke graet,




