Kenmerk: 388.974
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 25 januari 2010
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)
Het verslag van de CvB-vergadering d.d. 8-01-2010 wordt vastgesteld.

2.
Verslag Strategisch CvB (agendapunt 2b) (ter informatie)

Het verslag van het strategisch overleg CvB d.d. 04 en 06-01-2010 wordt doorgenomen en vastgesteld.

3.
Verlenging aanstelling Prof. Van Groesen, UT representatieve op Indonesië

(agendapunt 3)
Gezien het concept rapport  “Country Strategy Indonesia 2010-2014”;

gehoord de voorbesprekingen van het rapport met RM en prof. Van Groesen en de instemming van Decaan EWI met het voornemen tot verlenging van het representatiecontract van prof. Van Groesen;
overwegende het belang van de internationale representatie van de UT in Indonesië;
besluit het College van Bestuur:

· de aanstelling van Prof. Dr. Ir. Van Groesen voor 0,3 fte als vertegenwoordiger van de UT in Indonesië, en de compensatie van EWI voor de aanstelling, vanaf 
1 februari 2010 te verlengen tot 31 december 2014. In deze periode wordt de aanstelling jaarlijks stilzwijgend verlengd na inhoudelijke en financiële rapportage van het afgelopen jaar en het overleggen van een jaarplan voor het komende jaar aan de Concerndirectie S&C.

· de secretariële ondersteuning van prof. Van Groesen van 0,2 fte te continueren tot 31 december 2014.

· Het budget van k€ 20 per jaar voor de vertegenwoordiging in Indonesië toe te kennen voor 2010

· Bij de behandeling van de UT internationaliseringagenda de representatie activiteiten in Indonesië inhoudelijk te heroverwegen en te besluiten in hoeverre het budget voor materiële lasten wordt gecontinueerd tot en met 2014.
4.
Herinrichting Planning & Control Cyclus 2010 e.v. (agendapunt 4)
Gezien de notitie ‘Herinrichting Planning & Control cyclus 2010 e.v.’;

gehoord het gezamenlijke advies van de concerndirecties;

overwegende:

- 
dat de voorgestelde aanpassing van de P&C cyclus bijdraagt aan een betere doorvertaling van de strategische doelstellingen in activiteiten van de verschillende eenheden en een betere sturing hierop mogelijk maakt. 

- 
dat bovendien de aanpassing leidt tot een meer efficiëntere P&C cyclus;

besluit het College van Bestuur in te stemmen met de voorgestelde aanpassing van de P&C cyclus en deze met ingang van de 2010 cyclus in te voeren.

5.
Reactie CvB aan RvT inzake Adviesbrief OA 2009, en reactie KPMG daarop
(agendapunt 5)
Gezien de voorliggende adviesbrief 2009 van Operational Audit en de reactie daarop van KPMG Accountants;
gehoord de beraadslagingen;
overwegende dat het College zich kan vinden in de concrete aanbevelingen en deze ook wenst om te zetten in concrete acties ter verbetering van de financieel administratieve processen;
besluit het College van Bestuur:

- 
De aanbevelingen in de adviesbrief 2009 integraal over te nemen en de desbetreffende eenheden op te dragen hieraan uitvoering te geven.

- 
In te stemmen met de reactie van het College op de adviesbrief 2009 zoals verwoord in het bijgaande concept en dit samen met de adviesbrief 2009 OA en de reactie van KPMG aan de Raad van Toezicht te sturen

6.
Standpuntbepaling CvB n.a.v. Evaluatie EMB (agendapunt 6)
Gezien het evaluatieverslag over de reorganisatie EMB;

gehoord de decanen, het UCB en de eerste reacties van de UR;

overwegende de noodzaak de EMB doelstellingen te realiseren;

besluit het College van Bestuur ten aanzien van de onderwerpen rol directeur bedrijfsvoering en bevoegdheidsverdeling decanen, rol secretaris, functioneren overleggen bedrijfsvoering en informatiemanagement opdracht te verstrekken ter uitvoering van de besluiten zoals in de standpuntbepaling van het college geformuleerd.

7.
Vaststellen projectplan reorganisatie communicatiefunctie (agendapunt 7)
Gezien het ‘Projectplan Reorganisatie Communicatiefunctie UT’;

gehoord de adviezen van de concerndirecties;

overwegende de voorgenomen reorganisatie van de communicatiefunctie een belangrijke bijdrage levert aan de verbetering van de profilering van de UT en dat een grondig, zorgvuldig en transparant proces een belangrijke randvoorwaarde is voor een succesvol reorganisatietraject;

besluit het College van Bestuur het ‘Projectplan Reorganisatie Communicatie UT’ goed te keuren en de directeur S&C opdracht te geven tot de uitvoering hiervan.

8.
 Polsingsverzoek leerstoel Neuro-imaging, Fac. TNW (agendapunt 8a)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 7-1-2010 (kenmerk 388.739);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, tot polsing over te gaan van de door de faculteit TNW beoogde kandidaat voor benoeming op de leerstoel Neuro-imaging.
9.
Polsingsverzoek leerstoel Reconstructive Medicine, Fac. TNW (agendapunt 8b) 
Gezien de brief van de decaan NW d.d. 7-1-2010 (kenmerk 388.738);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, tot polsing over te gaan van de door de faculteit TNW beoogde kandidaat voor benoeming op de leerstoel Reconstructive Medicine.
 10.
Wervingsverzoek leerstoel Security Protocols, Fac. EWI (agendapunt 8c)
Gezien de brief van de decaan EWAI d.d. 11-01-2010 (kenmerk 388.727);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit EWI te mogen werven voor de leerstoel Security Protocols. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.
11.
Evaluatie onderwijsnota (agendapunt 12)
Gezien de evaluatie nota onderwijsbeleid;

gehoord de wensen van de Universiteitsraad;

besluit het College van Bestuur de nota voor bespreking te doen toekomen aan de UR.
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